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1pg: betar profileert.11i:november 2010 Is ér @én'buuiftoidérzosk: 28'scholen.oim:te;

gahoudonbﬁ
kunnnnslnvénhﬂnran Hoé:eén, huurtde;ehoolm ‘Eliel schiool zal: hbﬁhkenhgmée louden.:
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Yertogenwoordigt'de.organisatie I en buiten réchte:
‘Da;Stichting Operibsar Primalr’ ‘Onderwijs Haarlemmeiieer. verzorgt ‘het sdministratief bphagr voor.
' Shdmngotm Kanwomjdon"smohn(SOKS) 'Dezemhsﬂd\ﬂngvmrmldmg
mmm en:voor-en’ nasepoohe kindéropvang,
Daar oﬁduwl}s ‘niet:vermengd mscworden'met andere;disciplines Is; SGKS !n'genilquh lﬂd;llng
dndergebrachi. Ook SOKS:heeft:een bestiur wat met ultzondering ven'66n bestuirsiid;sezeliie
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" onfi:gen endere'redan is:de: riiming voor 2012 resds fors teruggebracht naer€

tig 2011/
.,.-r'wneanduepdmmiﬁﬁim KOH:en:Quercys),
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gamaaktmoshnwordsn Alsdathetgevglisvnlgtareenbegmﬂngmmm _,__fdelddngvandue

3 ‘Yoslichiting op de begroting 2012 bnijerdeel Huisvesting.
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ln de quotlhg 2011 ls €/160:000:geraarnd voor het vitvoeren:van ldbln danelllles ondmud‘ In'de:
‘atgelopan jaren’ deupbs Mmmm cpmbwagbhsdealsmnrmmmende .

‘GhderhoudBkoen; Vifet20141:18 échter.gestért fet het irlopen Van'het ammnu ’ondcrﬁoud .Dat::
hulfin 2011 éeivniéuwe Impulaﬁgekrogan donr fiat.opstelien van‘een nisuw -
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Meubilair:
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itderfioud.van: het meubliiir-Aarivankeljk was het de bedosling om: deze-planning n.2011 te. -
actualiseren. Erisodhrnqomkdl]mwﬂsmm mnmmiopsﬁlbnmmn
Murhnncnl%emnmmn Het vervangingsplan mieubliair zal nu in de earsin:helftven 2012 Mm

fuinonderhoud:. =~ ..

in de: begroting- 2011 waren,de uiigaven.voor; tuinonderhoud verhaogd varhaogd:met als reden omeen
bescheiden infiasisiag ‘op:sommige scholen ta;maken. Dits: mmndokwmfpp grond: waarven
Indubegrotlnnzmzmaqnnmbimlﬁnnbm mmomdaopmﬂdhg
::thde Rﬂmmmmwmmwmoﬂe}wuupm bij'sen.redel beheer.van de

3.2 RijkbInkomatén materible instandhouding.
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33. Inkomaton ult verhuur en medegebniik
R < foisicor syt s SRS
van'de.ge VOO

. ;:rhuur san- plue, do’ huumn%ulllng ven: e gempente yo:r pmiqul;te verhuur van
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‘i, doorberekening van de enembkomn Een:aantal scholen héeft ee hooldmeter waar

bijvoorbeeld ‘wijkaccommodalies, gymdun enn::lhulon .0p. -mub%nn zijn Eens. per
i jaarwdqn de’ kochn
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en‘de’beheersvargoeding over csn de: Stichting amde Shoten. i het schooljaai 2011-2012 Zjnier 27°
lokaten in gebruik doorde fweo oehobn

Volgens dé gemunuﬂlhwmﬂhg diant het bevoegdi ,ubm& m,.noodlolulen de MI
rnmlen voor-de desbetreffende groepen aan.de gemeenta ¢ mb‘l!a ‘dragen. aersaPOH héefgeen
kosten'gan:de: noodbkllen maar. kijgt dasr wel een. vergoeding VOOf.. Mﬂdegemenntais
ovérsengskomen dat 80% van de onderhoudsvergoeding:(Mi) san-de germesnte wordt overgedraben.
De:gemaentsiheeh dit geld niet-vollediy nodig voor het onderhoud van de:noodiokaten omdat ben

aanital ondeioudswerkzaamheden de cycius van 20 Jaer overstigen (207 jlll‘ is de.gemikideide
levensdiir van de.noddiokalen),

MSOFOH-!MenngManmm andere buwanwdoner conform dé:
hulsvullngmmdenlm medegebrulkskosten in. rekening gebracht.. -

*ingnng van 201 1 zun de’ uituu\nn van wnumndemoud opgenomen in.de-nisuwe
Mwhmﬂndemoudsplln Togen daze, anhlammnd is de:storting: lnntla voqtzhﬂng groot onderhoud

--‘-i -

kuempedumuomlsmmﬁm; SOPOH I verplicht jearlijks he
mahﬂiiluhhnmﬂobmnsnmvdlheﬂhnﬂaopblmn Opbnlnmdmlmpequmu
worden onderdelen vervangen’: Het budget is. gebmesru op ervaringsgegevens.

35,5 Alsrmoovolging
Er Is.een aantal meldingen datnbtdmmmvmid opgwmllson |npﬂneipgluﬁgwe
veroorzaker-een mkminngmhetmoneljklsdamherwm

-1.8,6; Onderfioud,

I november. 2011 is‘eén.nieuv;; MeeljmnOnderhoudsplln (MOP) Lﬂtgebmcht Deze: MOP omvat'de.
piariode van' 20‘!2 tm 2024.:in-het MOP'wordt’ het onderhoud.voor. rakeningwun hot ,
‘opgenomen zoals veivanging vioerbedekking bulten schillderwerk, vervanging CV eiv nuhhﬂh“g. an
dsrgelijke. Hausdebedoalingdatdlphmader]mop tijdendqmmfdt okt
xde-alsdan bestaandeinzichtan, Op die wize behoudt de MOP ee - it
‘begroting’, 2012 s voorwmuml'tdesbrﬂngun de- voomming grool onderhoud rekcning jehouden
-maét de financisle uitkomstenvoor: 2012, in'de: h!qncoorgqnonmde MOP.  Tevens wordt in de. MOP ¢ per
sschool rekening gehouden. meteenstowm’inonderham .Om die reden lsdepoﬂonderhoudﬂml:
verlaagd van € 160.000 naar €'80. 000,

‘Vpor.de; leveflhg van gns ‘en elekirigiteitis via de bestirenorganisatié VOSIABB e¢n landefijicCoritract
‘afgesioten waardoor-de kosten; rql;ﬁefthg gehouden kunnen.worden. B één. kedare winter (niét tg;

voorzien) wrden deze




Dit betreft hef ‘budget:voor devervanging en onderhoud van meubilair conform. mmmue
mcubilalrboleidsplan Er wordt op:2 mon meubiiair vervangen.

4> 'Tpe.li.ﬁeh..t'i'ng op-de.begroting 2012 onderdeel bestuurskantoor

mmwmnw«mm
: t bemuﬂondpnunnhgenomwlkk'dmonhqgoMWn‘MI
nwmmmmvwsomumeoxs Matmgungvanzmzmanudmhlwﬂwe
fimndplp.nllris- enpomnqlehlmulu_omrdwhummm Erwordtommm
AFAS waardoor alles digithal’og ‘Wordt:en alie:schiolen via. Iritemet getiruik kunnen ‘maken,
v AFAS, Whﬂuﬂuﬂﬁeﬂnmdaﬂmlﬂsﬂhmﬂummmﬂmm
Van € 200,000 Dozé Kostshbéaparing icopt verdsr 5 als er voidosnide' kanhis n erveingis.
 OfF lelding van existiien;de.werkzsamhaden;ultite:voeren.. -
¥ 'meManWMIhthmMNpelevandeAbemthﬁMNH
‘dé:bastuurs- en manage
-mManmmmmdwahmmﬁﬂumwm
Pafsonde! e Organisatie - Finanbiah - HilsvéstingICT: - -Kifderopveng, B
‘De’Akjeméeh Diretteur zit diréctiebiraad Vodr. Het:dinsctieberaad.is hat baleidsy 1 ',; ‘
,org;nnvnndQSOPQH Hetdlrectiabemudbasmtmdedkmuranvandemmusdej ot van
.'Hntluﬂuummoof

:'HatMWM'SOPOH W@ldbﬂ‘ﬁt 10'% perjaar.
“Het bestaur.van:SOKS. bestasit-uit het begtuur van SOPOH én'één‘toegevoegd SOKS'id; Dit bestiur

Mﬁdﬁﬂ ohghvaer 4xpor jabr. Het:beshiirwoidt 2o spoedig mogelijk omgevormd toteen'Rasd van-

i

- Voorzitier : ' W.:J..vEn F'openng,
.Algwno“w-wwmgena.-voomm uhr w m dhr. W, Deider:
Algerieen fid dhr. C. Mouwen dhr..C. Mouwen:

A i lid: amw. E; Hof’ mw. E'Hof
Algemesh lid dhv. E: de Winter dhr. E. de Winter
.Bestuurstid kantoortijdenschool. dhr. F. Huissen,
Vacahires 2 parsonen’
42, Toelichting op de.inhkomsten
De vergoeding adrninistratie, beheer en bastuur €n bestuur en manggemant is gebg
rijkevergoading per mrlmg
Het Kantoor hesi een dimstverlenlngsubnlmct et SOKS. Dit coritract I8 vérlengd.. Op bauismdit

‘Sorireict wordt dé finghciald, personele en kindersdministratie gévoerd.

£:3. Tosiichdng of ultgeveri

4.5.1, Pomoneol qupnksgw.

Da Kosten var hat b 2 g
‘werkzaambnes ,.,..,U!O lt!dﬁinwm besth
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Debeﬂuur:lodan van SOPOHanSOKScntungen per bijgewoonde vergadering eef
vacatigvergoading, voor.dé. Raad.van Toezid\twmdtem pasundevorgoodmg vaiigesteld.
sOPeﬂlslidvnndePOmadendoMilhmommhﬂe

Twaalf keer-per jasr-komt hotdirqwobarudbljehw Hiervoor wordt een.aparte;nuiimte,gehuund.
BldeumnMnnMn-MMMrmmmmﬂwm
Voorhetoverlgemn MrumeruudﬂmmﬂnswnMMumm

Deﬁnanclaludmlnmhmlﬂtperﬂan 2011 ulluavoetddoo;het bednynklmoor erer;ongie
administratie s tot 31:dec; 207 1'itbesteed aan: SROL e vanaf januar 2012 ultgevoerd in-eigen
behieer, Vioor de'begeleiding van de implementatie van AFAS wordt gebrujk: van expeits. Ef
is nog'esn;budget beschikbasr.voor SROL om de atwikkeling, van:de ovandracht te reaiiseren‘en.
éventuels back. llprin ‘te hopon

Door middal vanda riuco-lnvanhﬂuﬁe(RIE) wordt ‘o een. tmndonhemondemek uit gevoerd.

e

‘Hier worden de kosten van,dé Iloantles benodlgdvoomFAs .opgenomaen..

Hmmnammwmmmmm,

-5- Toelichting op de begroting 2012 schoolbudgiet personeél

§5.1. inleiding
Het schooiplan van:de school vormt de-jeidraad-voor fiet. schioolplanbudgst. Nascholing; innovatie;
kwalitgitsverbeteiing, gratificatics:en hiet zeffbeschikkingsbudget zjjn.opgenomen.in één-budget.
nameljk hot schoolplanbudget:. In het schioolplin van de schoo! staat'omachreven waier'met dit.
budpet gedaan wordt. De vérdelingis per school hee|-divers; waar de ene school de nadruk: Jegt:op
nascholing'is een; ghdere: scﬁool toe‘asn een. kwalleftsimpuls.

In:2014 bbeslohnhetbudgetwwdehmtvan LIO stagiaires toe te.voegenagn'het;
‘schoolplantiudget.van.de school: Deiovéiige bestanddelbn bijiven in hetschoolplanbudiet
Gpgenomen. Naast het. Moolplanbudgol i§er sen’ bovenschinols budget beschikbaar-voor nnovatie.

5.2. Tosli¢hiting' op de: inkometen:
Da fijksvergoadinig. schoolbiidget persorieel is gebaseeld.0p ecn bsisbedra, een: Moadlna per
I88fiing, esén vergcndlnﬁ voor kidinare écholeh en éen vérgoeding per: admlumahl.
‘De-totile vérgoading voor aillé scholeri'is hier begroot:
uevergoed ng vodrBGZ(bedrﬂﬁpemMm) is'opgendmen: in de middelen VOOrN
ingtandhouiding van déshoolen wordt toegevoegd'asn het sdtoobudget personeel hierde
kosten veréerkt Zijn:

5.3. Toalishting.op do Ultgaven:

qurm soPef “‘zorz




j n; ‘ n;!bnwardt nudoor dé:afdeling PEO. verzorgd'en.de verzuimmoduie is:via
ProfitHRM{afe
MnmbmmmmaMsmwwhmmralmummop
nascholingskosten voor bedrijfshulpverianing ning. Vooral'de begeleidde: ‘ontruimingian‘ap gchool waren
sucossvol. Hisnmee-is.voor 2012 weer rekening gehouden. in-201 1:is-een’ mebumm&ﬁ
W;mmnmn»nnmmanm rbohomhn zijn worden ‘ny; jesithijks up:
gdmoudehandatdoandesdwhnuﬁsmnhhmanduMhdemmdw
dain. ritost voor dat déel-een nieuwaRl&Eopgmu Het butiget voorziét:hierin: -

Conform:het: mldhilalde beléidibim\bn hetﬂex«achlllenmodal 28l Nnmnditbudbgtmkmlng
gehoutien wordef) 1t de:nodige:scholing voor:Roolers: In overieg met P&G:kan da, ]
mnmmenOpnmnlaPoohrmmmandﬁaMMomzun
met gan POP-viin:de'Padlér.

In'2012 whrdt gisn cahtraal. georpaniseerde SOPOM studiedsg getibuden;. Erimmz,

gt Kosten'vodk scholingvan rileuwe directsuren (ESAN opleiding).de nascholing.van ¢ Valgroep:
bchgmondwua mwulmunpu voor directies en.staf en: mmmm dle*unlrnl

Variaf bt sch uremz-mm LiD stages niét Bovenschoois'vergoed. Als ef.een .
v&noedlﬂﬂ.ﬁ% wordt:diy wordt di bekﬂsﬂgd ult-hetaan. um bmu‘.m.g

Ih somiilge: omndlghedonnm:en sehonl vanmur ‘Tokaien ¢ danerasn. rumknm’ln'g
binnenkomt. D huigvestirigiskoaten worden in'diit geval uit it budget betaald. Erisrekening
gahoudonmethutglbfulkvan4om lokaleri..

ool Araes kunnen ot dllnbudgotworden botasid. Er.wordtechter Zoveel mogolljk gebruik

gemagit van gratis internet:diensten-én vacaturabanken. Ook op de nietw: onlwildtelda webilte'van:
et Sepicanr S 3017 ware gowerd met valers-onine:

Vansf het: 1 g meun re-on oanlpplblﬁo;omdelnutvan
Poolamenhezdsmdmnhmllwen Hisrdoor: ey hetphnznvnh L
vamngingmﬂm mheden'vee ‘efficiénter; onderzoekt nwolljldmlon om fiexkractiten
met:andere:besturen fe delen. .Op. die manier w mngebmlkgemhktmde “flexschif’; in:dat-
gevalwoidencok de; Mn van de website SOPOH-invallers-online. ;gedeeld:miet andere gebruikers.

Daar waar mogalﬂk mﬁt‘ubsldia n‘g'auue inhrvenllu fe: bpkomlgon Het.
vervangingsfonids heeft echter: aangel:ondlgd dat de: tubsidle sﬂmum komt ta-vérvalien. Waar
-moneluk worden, de kosten: verhaald: opde mrgy«zekqdng van de. behpltkbn mgmfl;e;,

Binnen:de lumpuum vargoedlng swnnusaoo Jeerfingen 1. rnulda firg
grotero scholen. 2:miaal. Dit: d‘o@t.geen recht san:met nama.grotere: séhohp
directie] b_phoral_a e baschlkken it dit. budget wonl;dt dlt*gccurrbgem Mq

itiob voméadmdem

Y WY T .



Binnen:het nleiwe beleld zujn de. dlentﬂmn bij soPOH (qam Hurlemmennw) de: basls voor de
toagekends. gratlﬁentlu Voorheen was dat de- ambblﬁke*diumﬂjd

-Geidurende dé:lcopbaan.van esn rnediwedmwawoonwenezmz gamm voorgmﬁﬁuﬁes.
nu io det €1660 per madewerker.

Hieronder vailen aa van herkmhﬁm op basis- vnnmriwlljk bestede:uren ten’
behoevem soPou bmdewamgmpenmmdrdmnhtonderhun ‘reuliere takenpakket:

Het bileidié onmzigasurm umcnm it Sarate jnar 2 wokshops: sangeboden:en een-SVig.
‘tfect. Hot budget i veinaf:2012 samshgevoegd mét het buidget voor Talentanagement

s WhkaDpMm
aen (ﬂdolljlce) tnekellning vain exh'a‘lom dobr da" smeen:Directeur. ) dit-budget benut .
‘wordén, mmummmnhmmqumlmmgmmngm

de eoritiulteit; ten batiove viih het realiseren'van het ool deryee.

De auirii dhondeluul ihiriaken van:een'brede schoci word: per
1 gesbpt. : '

Voorhat“axpemntl.eonudollhds begmﬁnﬁrokdn : geliouden. nnthetmtﬁm]ehmne‘

boveéischoolse biidrage wordt sfgebouwd. mditperaqg‘ishls 2012:er:geen extra kosten-meer

varliohdahzinaanfda unwetlngnnhetl.eonardocomept

ta.

5.3,14; Stagebegeieiding
Voor-hét-schooljaisr 2011-2012 wordt'nog lamengewem met.2) hogudwbn Hoquolwol Inhollénd @n
Hogeschool Leiden.1 mmjkbegdeldu(ozm)wemmun dahcﬁnﬁmnkoﬂmmde
Hogeschoo! Lgiden. Zij begelait stagiaires voor SOPOH els Gok voor:angers besturen. De.
vergoeding:is mmndmm Met de Hogugnqpl_lnhollmq I voor -smooljnn_zm 1-3012 aén
contract afgésioten voor.de. begeieiding van 45 ‘stagiaires. Vemmdl'ng 0 __radé dfzetivan praktik.
begeieiders;(fotsal 0.6 fie) is niet kostendekkend. Hogescliool Inkioll it siangekondigd:dat e
naar verwachting.geen middelén:bij komen om de vergoedingte: nmmten ‘SOPOH zal zich beradan
of pmktgkbogdalﬂing in de huidige vorm vanaf het. sehooljaar 2012 e.v, noghnlburfwansell]lg is.

De séholen miakeninbet venpngdgvan hetn e o begmﬁngm het lopende
achooljaar l-letbuduetkan lngezetmrdenvborpemnebo{mmmm

De. volladlga vergouing eleiding Word1 uilgekésig ssh het schoolbeshur.
De scholen kijgen rechtsire dgbe!hﬁwﬁ?MﬂwﬁimdemWMhmmw
Se'bepaleiding Indakoeht worlt:

In het tchmhur 201 1-2012 lgebbemso baﬁhchhn prﬁmﬁe riasr een:hopere salalisschagl
geraakt. Het'betréf totial inim 23 s

11 2012 vioidt el mumm lnnmi‘iﬂehn Behoeve véin SOPOH 2015 Hisnvoor is
gén blidget Bpgenbnien vein €40.000- waivan mnﬁile lnhmhave-ofhubnsﬂngmken
mm kunn!ll mn- . LTt
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- Toelictiting op e begicting 2012 onderdeel pérsongel

s.1. Algsmesn
Bﬂdeinvoammundelumpsum‘_.'f poedis

pegekende rijksvergoeding voor dage:begroting is;
2911-201zmmdu|mfoaz-io1 itasks tor besc
Ue ovarheid haeh basioten'de ¥oor tussentiidse groei op bes
plasts van op mnmm b‘innie m&um mpscholeri minder
het nodig is-tosgekend:kunnen worden'ssin den Grosisch _',..-'. .
Qvemmiezienwem de foegekende joeding fiot teralkend j6:voor diikoteii die:-het
personesl met:zioh mesbrengt, Dat-komt doordat een ide werkyeversgramie.en de premia-
ervmg&gefoﬂdsmtvmodwlndi,w,. mmmm &um”z% -Om die,
hoofd te' !tunnm%blegm Is: m‘mm voor. de.formatle. 201222013 %6 kortan me}
1%enmubudgu .defo ,2o1mi4umummﬂ% Aanide hand Van het resulisilt wordt
‘bepagid.of tit toerelkend'is of niét. De korting wordt:op schoolnivedi opgaven enfoor goed te.kilkeh
naar fiet fesrooster.an de-omvang vande eaf :_S__Ingericnditﬁopﬂmm.’bemmmn
thduﬂunlngm*dMgn _ .

. G2 BAPD
n.~opnamvand.meunogamn «mmmmxgeﬁmmhmm mmunwnm
mmmaamm ‘ -

"H‘nﬁn zal doorunuunmmﬁuli‘cﬁonedngo- @i bsoordalingsbeleit
Py M w‘tm '."t' 2 b l.:'. ) ﬁ-‘”* _‘gi"-h,,‘.'h.‘;..'.' smen
3 w'w q.".p.| ' Pofﬂllﬂlllﬂ_a‘ ; L - ~

e

-y AT R M i 3 =y e
Ny & s 3 .
.- Bl de‘bron-aangs 1801 ean.
L e g Y ”5-% L ‘-'-'fi"fi‘!: B T e gita s L U [t ARt Ly i Ly
m_ ‘l,lﬂl,‘._.l._d,.._lﬂ,,',l.!__i.l. T ety o el v Uy e rare R et e e e VT PVEL L, L
i R .
11l e Sy ey ey Lhivantl rig IR 3

S.4.Invoering van"de funelimlx .
"Met ingang van'1;aligustus. zo1bhqnnfomcbcmmmm¢amnm rachie
benoeriid'in een: hogmkmmmul. deizogenaemde functiemix.. Peraugucm 2311'Is.dg;mudé
3"?.'&%1 deng;ga ppraonelo kuhn \yordt Ioamogd delum de hosm
n aqn de lumpsum, ovma
opgenornen b]j hetonderdeel echoolphn zljn

€:8.De: Bg-momﬁm

fe.

e e uuaré;cmm do';:;""‘-‘ e
- 1T N8 Inivérband N Subbidie Van het Samenwerk rhan
- yor de iniet van SOPDH:
'_gzmb*.invrel't',§4ar|tlimn";,_Ie C learkingen -
" D verdeling van:de persor migdelen voor b mammwm inhoivopﬂmr
mzmzopb&hvandemﬂlnﬁﬂlaﬂhg1m2011on‘dammm1okbherzoﬂ

T e e

D& rﬁguliere basisformatie vioor. list schooljser 2011-2012 bow dodr hait: rﬂk bectast it rulm'ze‘r
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§:6. |ﬂ-bﬂﬂﬁ|‘i
Ef'nog, 1 medewerker in'eei: Ipbaan Binnen de! SQPOH Totophoden is AMwerk gehouden de
hlempming hebberide Iankostan th subsidisren:

7- Toelichting op de begrotmg 2012 onderdeal Schoolbudgdtten OLP

7.1 lnkoimbn

Opbaﬂsvandeﬁldlmm1mmlwaw¢emoedi vastyoor dé uitgaveri ie op
' ; j udg&louduvmmmm

Z
Wﬂ\noardan ;ehquﬁn ‘dé: pgnmb; 1-inipint 2012 6n {root stk heuws inbchrivingen koiigt,
wordt de riksiergosding bijgestaid ‘met terugwerk ...,!tr;ph,ttnmunui?lzoﬂ A'uuuundemas
lq;ﬂdgdg'qghool" alsnog de beschiidd iicking over enn extry ilidys .
opding véorvemngngmoupﬂairhmoh&veld nnqt;hutbndqrdul humuﬁng.

‘1.2, Ultgmn

mMIMurmjgiuﬂmmﬁemhettheﬂww bﬂlilsvando .
Rmmmdlng Veivolgens maakt de directeur voor.de eigen: whdbl,een begroﬂng l.opende hebjur
isda directeur budgelhouder
De: ﬂjksmyoedlng bevat twee onderdalon waarvan-de: vemoedim;g s: opgebouwd it een jaarbedmg
‘en .I::I::lt mirvmn badrag voor.de moeljhlnljlm varvnnglng, :
Het :
..De wmudlng OLP‘(ondomlh beor; plkht) n due vergoeding ﬂl un*boqmg opgonoman,
;datbedouldlsmnhmrmvoordevmngingvmdeha des. Mat:alle
 dirécteuren:is ean inoeljafunramlnn gerhuktvonrdevmngi ~vian de- Iurrnelmdqs voor
‘Koftignde’ jaren: Hierin'is tevens een’ pmgnm vande Ieerllnqu gllen: opgenomen Op basis:
‘van de; mserjlrenmmlng vooride vat\ranping wordt befekand:well( bedrag ergestort dient ta:
‘Wwordeh in‘de:reservei OLPen welk bedrag:er beschikbaar is. voor-de: jaarll[kup uitgeven voor:
‘pennen; schriften en merqvubnﬂkmhmlan o
De: managunenhnppo:hen worden npnfoun dmcysbmuﬁakmum
. Hmlfdesncldt VOO do mmmg 1CT. Ook-hiarvoor is:in overieg.metde; dlramur esn.
merjnrenplannlng voor 'de’te.ressrverén bedragen.en. het jnrbudgut gumukt.

Mgupmken Isidpt ér mrmmnging van de leermethiode’€ 40° perleerl sls r-"ir; de
S o o or

Te$RIve zit en voor. vervanghp ICT€:30. per- laerling,. Er wpﬂdt G
‘vervanging vEn i'sermalhode; en'(CY. De-hoogle'vin de rescfves inat dit fos:

‘ _'7 3. ﬁuﬂg:ai amimschoole B opvmlg'

wrmmen‘ opialdhganennlotmdef" ' B,

OPVW. bi]-hiet sctibolest .W“ﬂ"‘.
i “""voorﬂeukwmm"&hmmmﬁ
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-9-'Veéndeling exploitatieresuiltast met: .
Kuiswssting b | erscof -somse0 1 L E T W)
Staftiureau _ lsetnoo] 6 ol o ;90000 191900
Bchoolb, Fers: | 703000 . . 708,600
Pemonsel 1 1a1:500 ] of o000l . I . . ] . ] 201800]
SohooboLP | . . | . . X +8.300° Ji 18,7001 . :6.400"
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-10- Deeleitﬁloitaties
10:1 Bogmﬂnn Hulwuﬂng

‘gebo ' asizoo]  sma00
tin- . ~13:100, =13:500;
schoonmaak -621:700 -537000

" verwamming. : ares00| . 18300
Wweitatverbrulk | ~18.000 ' -13.400
. heffingen : . 1500 . . .e3400
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10.2 Begroting
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Personeelslmanlormauehosluursnnloor Py kL =
: | Centrale directie;. ~ - e T 430000 T

Personele adminisiratie S i 180000

| Adj. Directeur 2 dagen per week 1 ‘ , _ 30.000

Financidle sdministratie. j ' . 1@0—. ——"'__

_m__loidm_\mldoemmtah . . o4,
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1 Exteme adviezen
fonRY :
| 'Adm:mslmmanioor-s :
. Exteme begeleiding AFAS
TAccountantskosten: .
‘Onderhoudscontractin oty
" | Tewiedenheidsonderzoik:
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10:$ Begiroting personeel




105 Bogroﬂng
Schoolbudgot oLP

9300 57.000.
18:700 110700

iber igowsitt incl: mesrjaren plah veivaijing/ICT ieh:







