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De raad voor te stellen dit raadsvoorstel ter besluitvorming te
agenderen.

Beslispunten voor de raad

T

De werkgeverscommissie mandaat te verlenen om
wijzigingen en aanvullingen op
arbeidsvoorwaardenregelingen van gemeente
Haarlemmermeer, zoals neergelegd in de CAR-UWO en
UWO-II en overige Haarlemmermeerse regelingen, ten
behoeve van de griffier en de medewerkers van de griffie

vast te stellen.

Overwegingen n.v.t.
portefeuillehouder m.b.t.

proces

Proces formele besluitvorming | n.v.t.

afronden vaér (wettelijk
vereiste termijn)

Planning proces (in te vullen door de Griffie)

Thema:

Stap Datum Doel Gewenste rol college
Bespreking 31-10-2013 | vaststellen n.v.t
werkgeverscommissie

Stemming 28-11-2013
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onderwerp  Werkgeverschap griffie/arbeidsvoorwaardelijke besluiten

Portefeuillehouder  drs. Th.L.N. Weterings
steler  Margret Verberne
Collegevergadering N.v.t.
Raadsvergadering

1. Samenvatting

Wat willen we bereiken?

De griffie(r) is in dienst van de gemeenteraad. De raad is dan ook het enig bevoegd gezag met
betrekking tot het vaststellen van arbeidsvoorwaardelijke regelingen voor de griffie. Elk (technisch)
besluit inzake arbeidsvoorwaarden moet daarom formeel door de raad worden vastgesteld. Sinds 2011
mag de werkgeverscommissie door de gemeenteraad worden gemandateerd om wijzigingen en
aanvullingen op de arbeidsvoorwaarden vast te stellen. Dit sluit aan bij de bestaande praktijk in
Haarlemmermeer.

Wat gaan we daarvoor doen?

Het college stelt de arbeidsvoorwaardelijke regelingen vast voor alle ambtenaren, met uitzondering van
de griffie. Vrijwel alle door het college vastgestelde regelingen kunnen worden overgenomen ten behoeve
van de griffie, uitzonderingen daargelaten.

Elke wijziging moet echter telkens formeel door raad worden vastgesteld, tenzij de werkgeverscommissie
daarvoor gemandateerd wordt. Hiertoe moet de raad een delegatie- of mandateringsbesluit nemen.

2. Voorstel

Op grond van het voorgaande besluit de raad van de gemeente Haarlemmermeer om:

1. De werkgeverscommissie mandaat te verlenen om wijzigingen en aanvullingen op
arbeidsvoorwaardenregelingen van gemeente Haarlemmermeer, zoals neergelegd in de CAR-UWO
en UWO-II en overige Haarlemmermeerse regelingen, ten behoeve van de griffier en de
medewerkers van de griffie vast te stellen.

3. Uitwerking
Primair moet de gemandateerde werkgeverscommissie de arbeidsvoorwaardenregelingen voor de griffie
vaststellen, namens de raad. HRM ondersteunt de griffier en de werkgeverscommissie hierin.
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