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Beantwoording schriftelijke vragen van de fractie van
de PvdA over discriminatie in horecagelegenheden

Geachte heer, mevrouw,

Op 12 maart 2014 ontvingen wij schriftelijke vragen van de fractie van de PvdA over
discriminatie in horecagelegenheden. Voordat wij overgaan tot de beantwoording van deze
vragen informeren wij u over het volgende. Wij geven Bureau Discriminatiezaken
Kennemerland (BDK) — naast het uitvoeren van een aantal wettelijke taken — opdracht tot
het uitvoeren van specifiek of thematisch onderzoek. Hierin worden geen namen genoemd
van horecagelegenheden als zijnde gelegenheden waar jongeren geweigerd werden
vanwege hun afkomst. Wel is een vertrouwelijk rapport gestuurd naar de burgemeester van
onder andere Haarlemmermeer en de politie, waarin een horecazaak in Haarlemmermeer
met naam en toenaam is genoemd.

Vraag 1:
Heeft de Burgemeester kennisgenomen van de enquéte en de specifieke situatie in de
Haarlemmermeerse horeca?

Antwoord: wij hebben kennisgenomen van de enquéte en de specifieke situatie in
Haarlemmermeer.

Vraag 2:
Heeft de Burgemeester besloten om de betrokken horeca aan te spreken?

Antwoord: het gaat in onze gemeente om één melding van discriminatie in Hoofddorp, echter

zonder omschrijving van de aard van de discriminatie. Vooralsnog beschouwen wij dit als
een incident, maar wij nemen hierover contact op met de betrokken horeca-ondernemer.
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Vraag 3:
Welke andere maatregelen neemt de gemeente om discriminatie in het algemeen aan te
pakken?

Antwoord: gezien de beperkte omvang van discriminatie in de horeca in Haarlemmermeer
zien wij geen reden tot verdere actie. Wel zullen wij de vinger aan de pols houden via het
Bureau Discriminatiezaken Kennemerland en de registraties van de politie. Zie ook ons
antwoord op de volgende twee vragen.

Vraag 4: -

Omdat veel van onze jongeren in Haarlem uitgaan en ook daar kunnen worden
geconfronteerd met discriminatie, vragen wij u of u de indruk heeft dat onze buurgemeente
samen met de politie voldoende prioriteit geeft aan het aanpakken van discriminatie in
horecagelegenheden?

Antwoord: in de voormalige politieregio Kennemerland is een werkbaar protocol van
afdoening discriminatie ontwikkeld. De politie heeft de afgelopen jaren geinvesteerd in
samenwerking met de horecaportiers. De politie heeft een werkwijzer Discriminatie Noord-
Holland waar aandacht wordt besteed hoe met meldingen van discriminatie in de horeca
dient te worden omgegaan.

Vraag 5:
Is in het kader van de nationale politie discriminatie gemakkelijker regionaal aan te pakken?

Antwoord: in Kennemerland is de afgelopen jaren een goede werkwijze door de politie
opgezet. Deze wordt voortgezet. Op landelijk niveau wordt het voor de nationale politie
makkelijker om landelijke trends waar te nemen.

Wij verwachten u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,
burgemeester en wethouders van de gemeente Haarlemmermeer,
de secretaris,
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